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Projekte zur Optimierung von Arbeitszeit- und Ressourcenpla-
nung sind vielschichtig. Fiir die sichere und ganzheitliche
Umsetzung werden diverse Kompetenzen bendtigt. Neben der
Klarung von Prozess- und Organisationsfragen geht es um die
Auswahl, Implementierung und Optimierung von Softwaresys-
temen zur Personaleinsatzplanung, zum Arbeitszeitmanage-
ment und zur Abrechnung. Bei der Bedarfsermittlung und dem
Design von effizienten Schichten und
Schichtmodellen sind wissenschaftlich
korrekte mathematische Ansatze
ebenso gefragt wie langjdhrige Er-
fahrung im Umgang mit den unter-
schiedlichen Erwartungen der betei-
ligten Interessengruppen (Manage-
ment, Mitarbeiter, Mitarbeitervertre-
tung).

Wer ein effizientes Business Perfor-
mance Management aufbauen mdchte,
bendtigt einen versierten Betriebswirt
mit technischer Expertise, um Daten
aus unterschiedlichsten Systemen zu
aggregieren und ein praxisgerechtes
Cockpit fiir das Management und die
Produktion zu entwerfen.

Um den Anforderungen des heutigen
Marktes gerecht zu werden, haben die
bm-orga GmbH (Beratung fiir Management und Organisation),
der Spezialist fiir ganzheitliches bedarfsorientiertes Ressourcen-
management, die FOKUS:ZEIT GmbH, das Beratungshaus ftir
Arbeitszeit- und Business Performance Management und die
XIMES GmbH, die Experten fiir intelligente Arbeitszeitldsungen,
ihre Kompetenzen gebiindelt und eine Zusammenarbeit im
Rahmen der Working Time Alliance (WTA) beschlossen.
Unseren Kunden bietet diese strategische Partnerschaft

Ein kaufmannischer und fachlicher Ansprechpartner

- FOKUS:ZEIT

Mehr Zeit. Mehr Wert. Mehr Zukunft.

XiMES

maximale Sicherheit, fiir jedes Spezialgebiet der Personallo-
gistik zeitnah auf das Wissen eines erfahrenen Experten
bauen zu kdnnen.

bm-orga, FOKUS:ZEIT und XIMES hilden ein Team, das mit
seiner praktischen und wissenschaftlichen Expertise im pro-
duktiven und nachhaltigen Umgang mit Arbeitszeit einzigartig
ist. Im Rahmen eines Competence- und Ressourcensharings
erhalten Kunden auch bei groen
Projekten schnellen Zugriff auf den
richtigen Berater zur richtigen Zeit.
Im Fall einer projektbedingt not-
wendigen Aufstockung der Bera-
terressourcen oder bei ungeplanten
Ausfallen kann so schnell und
unbiirokratisch reagiert werden. Das
erhoht signifikant die Sicherheit in
Bezug auf die erfolgreiche und
zeitgerechte Durchfiihrung von
Projekten.

Kaufméannischer Ansprechpartner
fir den Kunden — im Sinne einer
Generalunternehmerschaft — ist
dabei immer einer der Partner der
WTA. Das vereinfacht die Projekt-
koordination fiir den Kunden und
spart so bares Geld.

Natrlich profitieren unsere Kunden auch von der hdheren
Qualitat und der schnelleren Weiterentwicklung von Be-
ratungsleistungen und Beratungskonzepten im Rahmen dieser
Zusammenarbeit. In gemeinsamen Kompetenzgruppen werden
Erfahrungen und Erkenntnisse dupliziert, neue Berater gemein-
sam ausgebildet und Studien sowie wissenschaftliche Projekte
umgesetzt. Selbstverstandlich sind alle Berater der WTA

wechselseitig zum Datenschutz verpflichtet.
>>

Kurzfristige, bedarfsgerechte Bereitstellung von Beratungsleistungen und Lésungen

Gentigend Ressourcen fiir Projekte aller GréBenordnungen

Hocheffiziente Projekte und ausgezeichnete Ergebnisse durch Competencesharing (Experten fiir Spezialthemen)
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Anzahl der Mitarbeiter

Gemeinsame Schwerpunkte (Ressourcensharing)

Strategieberatung Personallogistik

Prozess- und Organisationsheratung Personallogistik
Change Management Personallogistik

Potenzial- und Produktivitatsanalysen
Personalbedarfsermittlung/ -planung
Arbeitszeitmodellberatung

Schicht- und Schichtmodelldesign
Kennzahlensysteme der Personallogistik

Optimierung Einsatz bestehender PEP/WFM- und Zeit-
wirtschaftssysteme

Spezialwissen (Competencesharing)

Projektmanagement PEP/WFM, Zeitwirtschaft

Softwareimplementierung (Parametrierung) PEP/WFM und
Zeitwirtschaft

Cockpit Losungen (Business Performance Management)
Ressourcenmanagement inkl. Betriebsmittel u. Werkstoffe

Datenanalyse und -aufbereitung von zeitreihenbezogenen
Massendaten

Auswahlberatung Softwareprodukte PEP/WFM und Zeit-
wirtschaft

Verhandlungsmediation von Arbeitszeitkonzepten zwischen
Management und Betriebsrat

Interimsmanagement Personaleinsatzplaner / Ressourcen-
manager

Arbeitswissenschaftliche Bewertung
Entgelt- und Vergiitungsmodelle

Beratungsprodukte on demand

Branchenschwerpunkt

bm-orga

5

Handel
Logistik

Produktion / Fertigung

Dienstleistung

Eigene Softwareentwicklung

Softwareprodukte

FOKUS:ZEIT

10

Aviation

Call Center
Offentlicher Dienst
Logistik

projektbezogene
Ressourcen

BPM - Cockpit
Reports

Middleware/Addons

XIMES
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bm-orga GmbH

Beratung fir Management und
Organisation

Jurgen Wintzen

Stadthausbriicke 1-3
20355 Hamburg

Telefon: +49 (0) 40-376 44-652
Telefax: +49 (0) 40-376 44-500

wintzen@bm-orga.com
Www.bm-orga.com

FOKUS:ZEIT GmbH
Beratung fr Arbeitszeitmanagement
und Personallogistik

Mathias Daniel

Am Wolfsmantel 46
91058 Erlangen

Telefon: +49 (9131) 940380-61
Telefax: +49(9131) 940380-90
Mobil:  +49 (151) 5263 08 02

- mathias.daniel@fokus-zeit.de
www.fokus-zeit.de

XIMES GmbH
Dr. Johannes Gartner

Hollandstr. 12/12
A-1020 Wien

Telefon: +43 (1) 535 79 20-31
Telefax: +43 (1) 535 79 20-20
Branchentibergreifend

gaertner@ximes.de
WWW.Ximes.com

Time Intelligence®

Operating Hours Assistant®

Shift Plan Assistant®



