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AKTUELLES

NACHRICHTEN

HR-Managementsystem

ohne Medienbruch

Als Partner der Schweizer Soreco Inter-
national AG, Losungsanbieter im Bereich
Prozess- und Workflow-Management,
bietet die BM-Orga GmbH, Berater fir
Ressourcen- und Geschaftsprozess-
management, neu in Deutschland die
Business-Process-Management-Plattform
Xpert.ivy der Soreco an. Das webbasierte
System ermdglicht es, als Individuallo-
sung auf Basis von Standardkomponen-
ten die Geschaftsprozesse durchgangig
auszufihren, zu Gberwachen und zu
analysieren. www.bm-orga.com

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an katharina.schmitt@personalmagazin.de

Effizienz im papierlosen Biiro

ine elektronische Personalakte, die webbasiert, Microsoft- und SAP-
Eintegriert eingesetzt werden kann, bietet die Circle Unlimited AG mit

CU Smartext fiir HR an. Im SAP-Bereich kann CU Smartext an jeder be-
liebigen Stelle angebunden sowie aus jeder gidngigen Funktion des SAP HCM
heraus aufgerufen werden. Durch die nahtlose Integration in SAP konnen so
beispielsweise alle im Personalstamm eingepflegten Daten automatisch beim Er-
zeugen von Dokumenten eingefligt werden. Ein SAP-basiertes Zugriffs- und Be-
rechtigungssystem gewéhrleistet die Datensicherheit. Dokumente und E-Mails

Payroll-Service fiir Europa

SD Worx, drittgroRter HR-Services-
Provider in Europa, und der skandina-
vische Marktfihrer Aditro haben dber
ein exklusives Joint Venture eine der
groBten Payroll-Services-Allianzen Euro-
pas geschlossen. Gemeinsam verarbeiten
die beiden Unternehmen mit 3.500
Mitarbeitern und 60.000 Kunden nun
finf Millionen Entgeltabrechnungen pro
Monat. Das Angebot fokussiert sich auf
Nord- und Westeuropa.  www.sdworx.de

Betriebe geizig bei Social Media
Obwohl fir neun von zehn Unternehmen
Social Media ein zentraler Bestandteil
der Unternehmenskommunikation ist,
gibt es bei 38 Prozent fir Facebook,
Twitter & Co. kein eigenes Budget. So
das Ergebnis einer Studie von Temmel,
Seywald & Partner in Deutschland,
Osterreich und der Schweiz. Genutzt
werden die Plattformen primdr zur
Marktforschung, 92 Prozent durchsuchen
die Portale gezielt nach Informationen
iiber das eigene Unternehmen. Am
hdufigsten werden soziale Netzwerke zur
Kundenkommunikation (70 Prozent) und
Produktwerbung (65 Prozent) genutzt.
www.temmel-seywald.at
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Bald iiberall Vergangenheit: Personalakten auf Papier.

inklusive ihrer Anhdnge wer-
den revisionssicher iiber
SAP Archive Link in jedem
beliebigen Archivsystem
archiviert und konnen per
Volltext-und Stichwortsuche
aufgefunden werden. Befiillt
wird die elektronische Akte
per ,Drag and Drop“; Do-
kumente werden mit inte-
grierter OCR-Erkennung als
Jpeg- oder Tiff-Datei einge-
scannt oder in ein PDF-Do-
kument umgewandelt. Der
Altbestand an Papierakten
kann tiber Barcodes, die von
der Rolle auf alle einzuscan-
nenden Dokumente geklebt
werden, in kurzer Zeit ins
System iibertragen werden.

www.circle-unlimited.de

9. Mittelstandsprogramm startet 2011

as Mittelstandsprogramm geht
Din die neunte Runde. Unter-

nehmen, die sich bis 31. De-
zember 2010 als Sponsor anmelden,
profitieren von einem Frithbucherra-
batt und nehmen zu giinstigeren Kon-
ditionen an der Forderinitiative teil.
Die Idee der Forderinitiative ist ein-
fach: Sponsoren stellen ihr aktuelles
Produktportfolio fiir mittelstandische
Unternehmen kostenfrei zur Vergabe
bereit, interessierte kleine und mittel-
standische Unternehmen bewerben
sich. Jeder Sponsor wihlt unter seinen

Bewerbern Preistrdager aus und iiber-
gibt an diese seine ausgeschriebenen
Forderpreise. Das Forderpreisangebot
umfasst IT-Losungen und Dienstleis-
tungen fiir Vertrieb und Marketing,
Back Office und Organisation sowie
Planung und Management.

Bis zur neuen Bewerbungsrunde
2011 haben interessierte Sponsoren
und Mittelstindler die Gelegenheit,
das bisherige Forderpreisangebot im
Wert von tiber 13 Millionen Euro wie
auch Fachartikel und Tipps online ab-
zurufen. www.mittelstandsprogramm.com
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