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bm-orga GmbH

Branche: Logistik
Transport und

& Was wollten wir erreichen ? Verkehr

GroRRe: 5500 Mitarbeiter
Standorte: 3 in Deutschland

£ Ausgangssituation:

Starre Arbeitszeiten, Kapazitatsspitzen werden durch Leiharbeiter
abgedeckt, hohe manuelle Aufwande fur Personaleinsatzplanung und
Zeiterfassung

&4 Losung:

Softwareldsung fur Zutritt, integrierte Zeitwirtschaft und
Personaleinsatzplanung sowie technologische Anbindung der
Leiharbeitsfirmen

4 Ziele:
& Ausgleich von Kapazitatsschwankungen durch flexible
Arbeitszeitmodelle
4 Erhohung der Flexibilitat durch effizienten Tool-Einsatz zur
Personaleinsatzplanung
4 Optimale Auslastung der Mitarbeiter entsprechend der
Qualifikation

& Erhohung der Transparenz von relevanten
Personalkennzahlen durch einfache Auswertungen
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bm-orga GmbH

Branche: Logistik

- - Transport und
4 Was haben wir erreicht ? Vorkan?

GroRRe: 5500 Mitarbeiter
Standorte: 3 in Deutschland

Ergebnis: 20% Produktivitatssteigerung
80 % weniger unproduktive Zeit

4 ... durch Integration
&% Komplette Integration der Personaleinsatzplanung in der Zeitwirtschaft

& Volle Integration der Leih-Mitarbeiter in die Zeitwirtschaft und Planung

4 ...durch Transparenz
i Erhebliche Reduzierung der redundanten Daten
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bbildung aller relevanten Tarifvertrage + Betriebsvereinbarungen
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...eine Investition zur

Vernetzung eines heterogenen,
komplexen Konzerns...

Was ist der Nutzen?

Praxisbeispiel

Branche: Logistik
Transport und
Verkehr

GrolRe: 5500 Mitarbeiter

Standorte: 3 in Deutschland

& Einheitliche Zutrittskontrolle und Zeiterfassung von 5500 Mitarbeitern

i» Steigerung der Produktivitat durch qualifikationsbezogene
Arbeitsplatzplanung und Steuerung des Personaleinsatzes

i Deutliche Zeitersparnis durch Eliminierung der semi-automatischen

Abrechnung
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4 Die Beratung durch die bm-orga GmbH

Die bm-orga ist der Spezialist im Bereich ganzheitliches,
bedarfsorientiertes Ressourcenmanagement
und effizientes Prozessmanagement

e Langjahrige Erfahrung aus zahlreichen Projekten in Unternehmen aller
Groflen und Branchen

» Kompetenz auf jeder Bereichsebene
e Externe und neutrale Sicht fur Ihr Unternehmen
e Praxisorientierte Losungsansatze

e Prozesskompetenz rund um die Themen
Personalbedarfsermittlung, Arbeitszeitberatung, Arbeitszeitmanagement
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1 und Personaleinsatzplanung

= Gute Grunde fur bm-orga-L6sungen als
Werkzeuge zur Produktivitatssteigerung =
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bm-orga GmbH

Wir freuen uns auf eine
Zusammenarbeit mit lhnen!

bm-orga GmbH
Beratung fur Management und Organisation

™ Stadthausbricke 1-3
HESSUUTEEHmBHEgEm&n[ 20355 Hamburg

Telefon: +49 (0) 40-376 44-652
Telefax: +49 (0) 40-376 44-500
Mail: info@bm-orga.com
Web: www.bm-orga.com
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