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Konzeptionelles
Verst@nelnis cer
Personallogistik

Hans Romeiser

Personallogistik

— Aufgabenstellung

— Strukturen

— Bedarf und Abdeckung
— Belspiele

Prozesse und Rollen

— Aufbauorganisation

— Ablauforganisation

— Prozessmatrix
Kommunikation
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Quantitative Dimensionen der Personallogistik
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Bedarfsdefinition

Detaillierte Bedarfsinformationen auf

Aufgabenbasis

Z @ Kumulierte (kurvenbasierte)
M/\/‘ Bedarfsinformationen
>
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Bedarfsermittlung

Vergangenheitsbasierte Ermittlung

Profile

Prognose, Projektion, Forecast

pEEiaEid

= Twe e Teeleeee Zukunftsbasierte Ermittlung

.....

|
|
. = == Ereigniskalendel)

e Besetzungsregeln, Arbeitsabléu
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Schicht
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Abdeckung Kurvebasierter Bedarfsvorgaben
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der Notfallaufnahme des
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Anzahl der Code 1,2 und 3 Falle

Beispiel
in
General Hospital,
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Zeitliche Dimensionen der Personallogistik

?V”\&‘w“&v“@@“‘??‘b"\@ *\r@@@@@@@
" gabe.;y,. "o o0 »c) 2 o sqe RO
A o 6" & @ exw«?»‘«?xxsmm i i




i FOKUS:ZEIT

ENEER
EomEEE Mehr Zeit. Mehr Wert. Mehr Zukunft.

Strategischéedarfsplanung

Recruiting

Ablauforganisation SUCLEEL T

Strategisché&insatzplanung

TaktischeBedarfsplanung
v
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TaktischeEinsatzplanung
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OperativeBedarfsplanung
v

OperativeEinsatzplanung
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1760 Sollstyndery 1760 Sollstunden

o Rahniendlenstplal_i.ung (saisonale Planung) : ]

I / Rahmendienstplan — Irsges+1t <400 geplante Di

P I Z kI e n / L isgopDiensrtunden [ 1700 Diepststnden ]
anzy /

Nach Ubernahme 1;1 den Sollplan (automatische Monatsplanung) :

Sollplar / Sollplar / Sollplan I Sollpl-
I/ 1290 Diensteh ndery I 1700 Dienstsh nder l
9 Langfristige A'ndeflmgen des Soliplans in Abt&e!chung vorm Rahmendienétplan :
Sollplar Sollplar Sollplan Soll;
150.0 Dienstst mden 1790 Dienstetynder,
@ Nach Genehmigung des Sollplanes (Ubernah.rﬁe in den Istplan) :
aEr
Sollplan Sollplar Solir
Jplan
Istplan Istplan Istple,
120.0 Diensteh oo 1290 Diepsteh e $
6 Kurzfristige Anobrji_mgen des Istplan i

nAb We!;?htl!1

ollplan

9 vom Sollplan :

.
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Aufbauorganisation

Management
|

LHuman Resourceﬂt Controlling JL Abteilungsleiter L Lohn& Gehalt J

|

L Stationsleiter J

v
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z > -
. beteiligt M o | 2 /8| 5| z/|¢@
Prozessmatrix : IR
betroffen @ s o = o &
M Z | S || &| &
~ 3 o) g -
Frequenz SR RERE L A
Strategische Bedarfsplanung saisonal
kontinuierlich
Qualifizierung kontinuierlich
g Strategische Einsatzplanung saisonal
% [ Taktische Bedarfsplanung J bspw. alle 4 Wochen
2}
% [ Taktische Einsatzplanung J bspw. alle 4 Wochen
g) { Operative Bedarfsplanung J bspw. wdchentlich
S { Operative Einsatzplanung J bspw. wdchentlich
© : . :
o) Disposition taglich
< Zeiterfassung taglich
Abrechnung kontinuierlich
Analyse/ Berichtswesen kontinuierlich
Controlling kontinuierlich
15



