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Was ist das Employee Logistics Forum? 

Das Employee Logistics Forum, kurz ELF 

genannt, ist ein internationales Netzwerk 

von Spezialisten im Bereich Arbeits-

zeitmanagement (AZM), Personal-

einsatzplanung (PEP) und Employee 

Logistics aus vier Ländern. Initiatoren 

und Gründer des Employee Logistics 

Forum waren 2008 Hans Romeiser 

(Fokus: Zeit) und Uni. Doz. Dr. Johannes 

Gärtner (Ximes). Das Forum bietet 

Informations- und Know-How Austausch 

über die Grenzen hinweg mit zahlreichen 

Unternehmen aus der Wirtschaft und 

Wissenschaft. 

- Direkt aus der Praxis für die Praxis – 

bieten Fachvorträge, Berichte und 

Diskussionsformen den Netzwerkpartnern 

wertvolle Informationen für die berufliche 

Praxis. Das Employee Logistics Forum 

achtet auf erstklassige Inhalte mit hohem 

Nutzen, setzt markante Zeichen und 

bietet praxisnahes Wissen über 

wesentliche Trends in der 

Themenschwerpunkten: Arbeitszeit-

management und Personaleinsatz-

planung. 

– Keine graue Theorie - Praxisberichte 

stehen im Vordergrund und der 

persönliche Wissenstransfer steht für eine 

hohe Effizienz. 

Projekte zur Optimierung von Arbeitszeit- 

und Ressourcenplanung sind vielschichtig. 

Für die sichere und ganzheitliche 

Umsetzung werden diverse Kompetenzen 

benötigt. 

Neben der Klärung von Prozess- und 

Organisationsfragen geht es um die 

Auswahl, Implementierung und 

Optimierung von Softwaresystemen zur 

Personaleinsatzplanung und dem 

Arbeitszeitmanagement. Bei der Bedarfs-

ermittlung und dem Design von 

effizienten Schichten und Schicht-

modellen sind wissenschaftlich fundierte 

Ansätze ebenso gefragt wie langjährige 

Erfahrung im Umgang mit den 

unterschiedlichen Erwartungen der 

beteiligten Interessengruppen (Manage-

ment, Mitarbeiter, Mitarbeiter-

vertretung). Das Employee Logistics 

Forum diskutiert im Rahmen seiner 

Veranstaltungen u.a. die Methoden und 

Werkzeuge für eine nachhaltige Personal-

bedarfsermittlung und dem damit 

verbundenen Forecasting. 
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Am 02./03. April 2009 trafen sich die 

Spezialisten aus dem Bereich Arbeits-

zeitmanagement, Personaleinsatzplanung 

und Employee Logistics zu einer Tagung 

des Employee Logistics Forum (ELF). 

Gastgeber war die bm-orga GmbH in 

Hamburg. 
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Nach einer Begrüßung durch den 

Veranstalter präsentierten Unternehmen 

aus vier Ländern (XIMES, Fokus:Zeit, 

bm-orga, Dèhora, Axedo, Inform) aus 

dem Bereich AZM und PEP interessante 

Fachbeiträge. Schwerpunkt der 

Veranstaltung war die gemeinsame 

Definition von Key Performance 

Indicators (KPI) im Bereich der Employee 

Logistics. Hier wurden die Eckpunkte für 

eine erfolgreiche Steuerung der 

wertvollen Ressource Personal durch die 

Teilnehmer vom ELF entwickelt. 

Das Employee Logistics Forum 2009 in 

Hamburg bot ausreichend Raum für 

ausgiebigen Informationsaustausch sowie 

fundierte und hochkarätige Diskussions-

runden. Bei einer gelungenen 

Abendveranstaltung im Herzen von 

Hamburg … das Feuerschiff … 

 

konnten die Gespräche und Diskussionen 

unter den Experten fortgeführt und 

vertieft werden. Die Veranstaltung fand 

große Resonanz bei den geladenen 

Teilnehmern des Hamburger 

Beratungshauses. 

Für das nächste Treffen des ELF im 

September 2009 in Zürich stehen 

folgende Themen auf der Agenda: 

 Selbstplanung von Mitarbeitern 

 Neue Methoden der Personal-
bedarfsbestimmung 
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Kontakt: 
 
bm-orga GmbH 
Beratung für Management und Organisation 
Jürgen Wintzen 
Stadthausbrücke 1-3 
20355 Hamburg 
 
Telefon: +49 (0) 40-376 44-652 
Telefax: +49 (0) 40-376 44-500 
 
wintzen@bm-orga.com 
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